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Мета проекту 
• Проект RISE є логічно сформованою матрицею мікро-проектів в 

сфері академічної доброчесності серед викладачів і студентів (в 
продовження та посилення внутрішньої концепції «Університет в 
житті міста», що діє з 2010 року), спрямованих на відбудову 
високоякісних наукових бізнес-орієнтованих досліджень, розвиток 
лідерського потенціалу серед молодих науковців, посилення 
інституційної спроможності ЧНТУ для реалізації інноваційних ідей 
та проектів, підвищення статусу та престижності регіональної 
освіти, реалізації довгострокової стратегії університету та 
розбудову його наукової та освітньої автономії.  

• Реалізація проекту дозволить посилити міжнародні та 
регіональні позиції університету, його 
конкурентоспроможність і привабливість для бізнесу 
завдяки розвитку академічної доброчесності, 
підвищенню якості наукових досліджень та їх 
комерціалізації 



Що було досягнуто в рамках реалізації 

проекту ? 

В рамках плану 

• Проведено соціологічні внутрішньо-університетські 

опитування:  

1. Соціологічне опитування серед студентів та викладачів 

щодо відношення та практики академічної доброчесності 

(грудень 2016 року, Петраков Я., Сизоненко О.) 

2. Протягом березня-червня 2017 року 

 проведено тренінгові програми: 

з основ академічного письма,   

проектно-орієнтованої діяльності  

в науковій та підприємницькій діяльності: 

 

 



Фото Сизоненко 

3. Протягом березня-червня  2017 проведено тренінгові програми: з 

академічної етики та доброчесності; захисту прав інтелектуальної власності 



4. Розроблено, обговорено та затверджено Положення 

про академічну доброчесність;  

 

 

 

 

 

5. Створено та запущено науковий репозитарій для 

студентських курсових та дипломних робіт в рамках 

реалізації Програми боротьби з плагіатом для студентів  

 

6. Проведено тренінги (листопад-грудень 2017) для 

першокурсників на тему «Академічна доброчесність в 

ЧНТУ»; 

 фото з інету 



Понадплан  
• В січні 2017 року придбано ліцензовану комп’ютерну 

програму «System Antyplagiat» для перевірки на 
плагіат наукових робіт – всі дипломні роботи 
університету у грудні 2017 року пройшли перевірку; 

 

 

 

• 26 січня 2018 року затверджено План роботи 
університету щодо забезпечення академічної 
доброчесності в ЧНТУ на 2018 рік 

 

• В рамках дисципліни «Інтелектуальна власність» для 
магістрів проводиться практичне заняття (у формі 
тренінгу) на тему «Академічна доброчесність». 

 

 фото з інету 



2 березня 2017 року - в рамках Проекту «Кордони 

України» студентами ЧНТУ для представників ГО 

Молодіжний центр Волині  було проведено семінар-

тренінг «Академічна доброчесність - наше все» 

 

фото Сизоненко 



• 16 травня 2017 - 
Маргасова В.Г., 
Сизоненко О.В. взяли 
участь у Міжнародному 
Круглому Столі 
"Запобігання Плагіату у 
академічному 
середовищі вищої 
освіти", під час якого 
обговорювалися 
проблеми академічної 
доброчесності серед 
науковців України та 
близького зарубіжжя, 
процедури необхідних 
для функціонування 
систем у Університетах 
та ін. 

 
фото Сизоненко 



За рахунок підвищення якості наукових досліджень у 

Конкурсі молодих вчених перемогли чотири наукові 

проекти загальним обсягом фінансування       1,8 млн 

грн, які виконуватимуться протягом 2017-2020 рр.: 

1. Інтегрована модель конкурентоспроможної вищої освіти 

в Україні за концепцією Quadruple Helix;  

2. Високоефективна система бездротової зарядки 

низьковольтних накопичувачів енергії легких 

електричних транспортних засобів;  

3. Нове високотехнологічне енергоощадне джерело енергії 

для прецизійного зварювання, паяння та поверхневої 

обробки матеріалів 

4. Високоефективні системи бездротової передачі 

електричної енергії на основі нових технологій 

напівпровідникових перетворювачів 



• Станом на 07.02.2018 за допомогою комп’ютерної програми 

«System Antyplagiat» було перевірено 70 наукових робіт 

(дисертації на здобуття наукового ступеня к.н. та д.н.) 

 

• Підписано договір про співпрацю з ТОВ “Антиплагіат”, в 

рамках якого викладачі університету отримали можливість 

безкоштовно перевіряти студентські роботи за допомогою 

системи “Unplag” ; 

 

 

• Розроблено Довідник першокурсника, в якому висвітлено основні 

вимоги до наукової та освітньої етики, доброчесності, розкрито 

основи комерціалізації ідей та розробок в рамках бізнес-

інкубатора та старт-ап центрів та його інтеграцію в навчальний 

процес з дисципліною «Вступ до фаху»  

 

фото з інету 



 

Результати візиту до Університету Гринвічу: 

 1. Ознайомилися з особливостями навчальної 

(вступна кампанія), наукової (проекти та 

інструменти заохочення) та адміністративної (з 

персоналом та зовнішніми стейкхолдерами) роботи 

Університету, які будуть адаптовані та використані 

ЧНТУ для розвитку організаційної спроможності. 



 

Результати візиту до Університету Гринвічу: 

 2. Подано заявку на seed-грант з робочого візиту 
представників Університету до України для 
проведення тренінгів та фокус-груп щодо 
подальших спільних досліджень та 
інтернаціоналізації взаємного наукового потенціалу. 



 

Результати візиту до Університету Гринвічу: 

 3. Створено робочу групу для формування консорціуму з 

підготовки заявки на Еразмус+ КА-2 на 2019 рік. 

4. Узгоджено напрями спільних наукових досліджень в сфері 

вищої освіти, бізнес-освіти та лідерства. 



Як участь команди у Програмі вплинула на університет?  

Якщо коротко то - ПОЗИТИВНО !!!!!!!!!!!!! 
• Реалізація проекту підвищила рівень академічної чесності в університеті, Завдяки 

використанню на практиці знань та навичок учасників команди, отриманих під час тренінгів, 

студенти отримують додаткові компетенції завдяки підвищенню рівня викладання, 

застосуванням тренінгових програм під час викладання, викладачі і студенти отримують 

додаткову мотивацію для розвитку та можливості для, досвід якісної та доброчесної 

академічної та проектної діяльності 

• Основні зміни: 

• 1. Зниження рівня плагіату серед студентів та формування нульової толерантності серед 

викладачів, що спільно з навчанням академічному письму та запровадженням Кодексу етики 

підвищує  якість наукових досліджень та їх міжнародну конкурентоспроможність. 

• 2. Зростання кількості та якості проектно-орієнтованої діяльності (у т.ч. грантової) 

студентів та викладачів ЧНТУ внаслідок підвищення якості проектних (грантових) заявок та 

масштабу комерціалізації наукових та освітніх розробок в університеті, посилення співпраці з 

бізнесом та партнерами, поширення історій успіху і кращих практик серед вмотивованого 

персоналу, посилюють креативну й інноваційну компоненти, фінансову автономію 

університету та поліпшують його матеріально-технічну базу для реалізації міжнародних 

наукових проектів. 

• 3. Бізнес-орієнтовані навчання та наукова діяльність за наслідками тренінгів з 

інтелектуальної власності, трансферу технологій та комерціалізації посилюють  потенціал 

та спроможність університету до інтеграції в глобальні ланцюжки створення вартості, 

креативні індустрії. 



Індивідуальні проекти 

• Петраков Я.В. – кар'єрний ріст 

Генеральний директор Директорату 

стратегічного планування та 

євроінтеграції · Від 26 грудня 2017 р 

Міністерство культури України 

• Сизоненко О.В. – Отримала грант від 

Поліського фонду міжнародних та 

регіональних досліджень Рівень В CiSEP 

– Інтелектуальна власність.  
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Індивідуальні проекти 

• Іванець С.А. - Побудова ефективної команди у 
деканаті 

Передумови 

• 1. Саботаж роботи. 

• 2. Повністю новий колектив співробітників 
деканату. 

Що ми зробили за 3 місяці 

• 1. Ввели регулярне навчання співробітників 
деканату. 

• 2. Позбавились мікроменеджиенту з боку декана. 

• 3. Деканат зміг провести сесію за відсутності 
декана. 

 


