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Соціологічне дослідження «Імідж КДПУ» 

КДПУ: 

Студенти 

Викладачі 

Вчителі 
СЗОШ 

Учні-
абітурієнти 

Перша хвиля дослідження: 
листопад-грудень 2017 
 
Опитано: 723 чол. 
178 вчителів 
211 абітурієнтів 
194 студенти 
140 викладачів 
 
Мета – оцінити: 
• Обізнаність про діяльність 

КДПУ; 
• Ставлення до КДПУ та 

готовність до співпраці; 
• Якість надання освітніх послуг; 
• «Вузькі місця» у наданні послуг. 



ВІЗУАЛЬНИЙ ІМІДЖ 

 Офіційно 
представлено нове 
оздоблення 
приміщень та 
соціально-побутову 
інфраструктуру 
університету. 
 

 Відкрито арт-об’єкт 
«I ♥ КДПУ». 
 

 Закінчено наочний 
інформаційний 
проект «Визначні 
дати становлення 
університету». 
 

 Започатковано 
довгостроковий 
проект «Блоги 
КДПУ». 



СОЦІАЛЬНІ ІНІЦІАТИВИ 

Центр 
соціального 

розвитку 

Кімната для 
дітей «Веселий 

Вулик» 

Молодіжний 
центр 

«#StudHub» 



ОСНОВНІ ЗАХОДИ 

 Всеукраїнський 
молодіжний форум 
«Університет для молоді 
– активна молодь для 
розвитку університету». 
 

 Презентація для ЗМІ 
м. Кривого Рогу проекту 
КДПУ та його проміжних 
результатів. 
 

 Регіональний семінар 
«Сучасний університет: 
управління, інновації, 
лідерство». 
 



Андрій Тарасов Олена Чаркіна 

Центр освітнього 
партнерства 

Тренінг-центр 

«Лідер XXI століття» 

Індивідуальні проекти учасників компоненту 
«Майбутні лідери» 



Buckinghamshire New University 
 

High Wycombe, UK 

Study visit: 

May 21-28, 2018 

 

Bucks New 
University was 
ranked 12th in the UK 
by the Huffington 
Post in a list of 
creative universities. 

Over the past ten 
years, they have 
invested over £100 
million in facilities 
to make sure they 
meet their staff and 
students’ needs. 



Сподіваємося на співпрацю в майбутньому 


