
 

СХІДНОУКРАЇНСЬКИЙ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ДАЛЯ 

 



МЕТА ПРОЕКТУ 

 

РОЗВИНУТИ 

ЛІДЕРСЬКИЙ 

ПОТЕНЦІАЛ 

УНІВЕРСИТЕТУ 

 

СФОРМУВАТИ 

СИСТЕМУ 

УПРАВЛІННЯ 

ЗМІНАМИ 

 

 



ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОЕКТУ 
 

 

 БІЛЬШ ГЛИБОКЕ 

РОЗУМІННЯ ЗМІСТУ 

КОНКРЕТНИХ КРОКІВ В 

НАПРЯМКУ РЕАЛІЗАЦІЇ 

МЕТИ 

 

 

 



ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОЕКТУ 
 

 

СФОРМОВАНО  БІЛЬШ 

ЕФЕКТИВНУ 

КОМАНДУ,  ЗДАТНУ ДО 

РЕАЛІЗАЦІЇ 

ВІДПОВІДНИХ ЗМІН  

 

 

 



ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОЕКТУ  

 

 АКТИВІЗОВАНО КОЛЕКТИВ 

УНІВЕРСИТЕТУ ЩОДО 

ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ 

РОЗПОДІЛЕНОГО 

ЛІДЕРСТВА, РОЗВИТКУ 

НАУКОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ, 

МІЖНАРОДНОГО 

СПІВРОБІТНИЦТВА 

 

 



ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОЕКТУ 
 

 

 ПІДВИЩЕНО 

КВАЛІФІКАЦІЮ ОКРЕМИХ  

ПРЕДСТАВНИКІВ 

УПРАВЛІНСЬКОГО СКЛАДУ 

ЗАДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО 

ПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ 

 

 



ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОЕКТУ 

 

НАЛАГОДЖЕНО НОВІ 

ПЕРСПЕКТИВНІ ЗВ’ЯЗКИ У 

ВНУТРІШНЬОДЕРЖАВНОМУ ТА 

МІЖНАРОДНОМУ 

АКАДЕМІЧНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

 

 



 

 

ЗМІЩЕННЯ АКЦЕНТУ 

ПРОЕКТУ З РОЗВИТКУ 

ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ 

НА ЗАГАЛЬНЕ 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 

НАДАННЯ ОСВІТНІХ 

ПОСЛУГ 

 



Алгоритм дій 
Назва етапу Строки 

виконання 
Стан 

виконання 

I Підвищення лідерського потенціалу персоналу університету 

1.1 Провести тренінги для персоналу та студентів 09-10 / 2016 р. Виконано 

1.2. Провести тренінги для персоналу та студентів із залученням 
міжнародних фахівців 

09-10 / 2016 р. проф. Пайл Кауффмвн 
(Канзас, США) 
«Програма Фулбрайт в 
Україні» 

II. Формування мотивації співробітників щодо впровадження змін 

2.1. Розробити порядок інформування та комунікації всередині 
університету в контексті впровадження змін 

08-09 / 2016 р. В розробці система 
електронного 
документообігу 

2.2. Створити проектні групи для вирішення  задач плану 07 / 2016 р. Створено 9 
проектних груп 

Алгоритм дій 



Алгоритм дій 
Назва етапу Строки 

виконання 
Стан виконання 

III. Впровадження інновацій в управлінні та освітньому процесі 

3.1. Ввести в дію нову структуру університету 01-02 / 2017 р. Внесено зміни 

3.2. Розробити освітні програми на основі компетентністного підходу 12 / 2016 р. Виконується 

IV. Інтернаціоналізація діяльності 

4.1. Сформувати базу даних  програм з академічної мобільності 07 / 2016 р. Виконано 

4.2. Укласти угоди щодо залучення іноземних студентів 07-08 / 2016 р. Виконано 

4.3. Укласти угоди із зарубіжними університетами щодо спільної участі в 
міжнародних програмах 

02 / 2017 р. Укладено 7 угод 

4.4. Відвідати університет Великобританії в контексті проекту 11 / 2016 р. Кембрідж 

4.5. Провести мовні курси для викладачів університету 02 / 2017 р. Проводяться 



ВПЛИВ ПРОГРАМИ НА 
УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

 



ВПЛИВ ПРОГРАМИ НА УНІВЕРСИТЕТ 
 

 

  

 

 



АКАДЕМІЧНИЙ 
ВІЗИТ ДО  

УНІВЕРСИТЕТУ 
МІСТА 

КЕМБРІДЖ 



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СТУДЕНТСТВО 
 



ЦЕНТР ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ 
ІНІЦІЮВАННЯ ПИТАНЬ 

ЩОДО ФОРМУВАННЯ 

ІНКЛЮЗИВНОГО 

ПРОСТОРУ 

 

ВПРОВАДЖЕННЯ 

СУЧАСНИХ ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГІЧНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ АДАПТАЦІЇ 

СТУДЕНТІВ З 

ОСОБЛИВИМИ 

ПОТРЕБАМИ ДО 

ОСВІТНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА ВНЗ 
 



ПОДАЛЬШИЙ РОЗВИТОК ЛІДЕРСЬКОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ УНІВЕРСИТЕТУ 



ПОДАНІ ЗАЯВКИ НА УЧАСТЬ В ГРАНТОВИХ 
ПРОЕКТАХ В 2017 РОЦІ 

Назва проекту Координатор 

Creating and Running an online Course with Video Tutorials on 'Judicial Protection and 

Review in the European Union’ for Law Study Programmes in Ukraine and Belarus 

(UTE)L  («Створення та запуск онлайн курсу з відеоуроками «Судовий захист та 

контроль у Європейському Союзі» для навчальних програм з права в Україні та 

Білорусі  

Брюссельський 

вільний університет, 

Бельгія 

Knowledge Services for Renewable Energy Support - Bridging Regions in Europe / 

KOS4RES «Поширення знань щодо відновлювальних джерел енергії – об’єднуючи 

регіони Європи» 

Університету 

прикладних наук 

Карінтії, Австрія 

"European Integration Studies: Tailored Cooperation and Successful Neighbourhood / 

EURCOOP" Вивчення Європейської інтеграції: цілеспрямоване співробітництво та 

вдале сусідство 

Європейський 

гуманітарний 

університет, Литва 



ПОДАНІ ЗАЯВКИ НА УЧАСТЬ В ГРАНТОВИХ 
ПРОЕКТАХ В 2017 РОЦІ 

Назва проекту Координатор 

FROM OPEN UNIVERSITY TO OPEN SOCIETY (E-FOCUS) «Від відкритого 

університету до відкритого суспільства 

Каунаський 

технологічний 

університет, Литва 

New interdisciplinary master program in intelligent and digital transport 

logistics, Intel Log «Нові міждисциплінарні магістреські програми з 

інтелектуальних та цифрових трансопртних систем» 

Вільнюський 

технічний 

університет ім. 

Гедимінаса, Литва  

Bid Data: Learning, Research and Engineering [BLESC] Великі масиви даних: 

навчання, дослідження та розробка 

Магдебурзький 

університет  ім. Отто 

фон Гуеріке  

Institutionalising Quality into Research and Education / INQUIRE 

«Інституціоналізація якості досліджень та освіти» 

Університету 

Томаша Баті у Зліні, 

Чехія 


