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З
а
б
е
зп

е
ч
е
н
н
я
 з

в
о
р
о
тн

о
го

 з
в
'я

зк
у
 

Розробка Кодексу якості вищої освіти 

Створення методики підвищення прозорості  

оцінювання знань студентів 

Створення web-ресурсу для інформування студентів про 

міжнародні програми та програми подвійних дипломів  

Удосконалення процедури рейтинґування викладачів 

Проведення серії семінарів щодо якості вищої освіти 

Створення Центру моніторингу якості освіти 



Забезпечення якості вищої освіти 

Порогові навчальні 

стандарти 

Якість закладу вищої 

освіти 

Мінімальний рівень знань, 

що повинен 

продемонструвати студент 

Гідний рівень викладання, 

оцінювання та підтримки 

навчання 

Забезпечення якості вищої 

освіти 



Гарантування якості вищої освіти  

• Рамки кваліфікацій і 

національні кредитні рамки 

• Стандарти навчальних 

дисциплін       і національні 

порогові стандарти 

Національний 

рівень 

• Власні навчальні стандарти  

• Утілення духу Кодексу якості 

вищої освіти серед 

університетської громади 

Університетський 

рівень 



Кодекс якості вищої освіти 

Політика щодо 

забезпечення 

якості 

Розробка  

і затвердження 

навчальних 

програм 

Мотивація 

студентів 

(студентоцентрован

е навчання) 

Підтримка 

навчального процесу 

відповідними 

ресурсами  

Процедури визнання 

компетентності 

викладача 

Процедури визнання 

досягнень і атестації 

студентів  

Збір, аналіз  

і оприлюднення 

відповідної 

інформації 

Поточний 

моніторинг  

і періодичний 

перегляд програм 

Циклічне зовнішнє 

забезпечення  

якості 



Підвищення 

мотивації 

студентів до 

систематичної 

активної роботи 

упродовж 

семестру 

Виховання 

наполегливості та 

цілеспрямованості 

студентів, 

формування 

навичок 

самоконтролю 

Створення 

сприятливих умов 

для поліпшення 

якості знань 

студентів 

Методика підвищення прозорості  

оцінювання знань студентів 



Інструменти: 

Положення про 

рейтинг студентів, 

критерії та систему 

оцінювання 

навчальних 

досягнень  

Належні процедури 

реагування  на 

студентські скарги 

та апеляції 

Внутрішній портал 

актуальної, повної  та 

достовірної 

інформації  

Мобільний зворотний 

зв’язок викладачів зі 

студентами 

Електронний журнал 

успішності студентів 

Автоматизований 

процес підсумкового 

оцінювання знань 

студентів 

Методика підвищення прозорості  

оцінювання знань студентів 



Наповнення внутрішнього порталу: 

структура 

навчальної 

дисципліни 

зв’язок з 

іншими  

навчальними 

дисциплінами 

викладачі 

навчальної 

 дисципліни 

форми роботи  

види контролю 

знань 

розподіл балів 

консультації 

література 

інші коментарі 

Методика підвищення прозорості  

оцінювання знань студентів 



Вплив підвищення прозорості оцінювання знань студентів 

на професійний розвиток викладачів 

Ознайомлення викладачів із сучасними 

методами діагностики результатів навчання 

Заохочення викладачів до  

застосування інноваційних методів 

викладання та нових технологій 

Можливості та стимули 

для професійного 

розвитку 

Методика підвищення прозорості  

оцінювання знань студентів 



Атмосфера співробітництва  
та корпоративна культура 

Процес оцінювання: 
об'єктивність, систематичність,  

належне нормативне, інформаційне та технічне забезпечення 

Якість  
викладання 

Якість  
навчання 

Методика підвищення прозорості  

оцінювання знань студентів 



Результати: 

Осучаснення освітніх програм і підвищення якості навчання,  

а також приведення його у відповідність очікуванням суспільства 

Запобігання проявам нетолерантності  

чи дискримінації студентів або викладачів 

Зниження психологічних, емоційних і фізичних перевантажень 

студентів і викладачів під час екзаменаційних сесій 

Забезпечення академічної чесності  

та запобігання  академічному шахрайству 

Методика підвищення прозорості  

оцінювання знань студентів 



Web ресурс про міжнародні програми  

та програми подвійних дипломів  



Удосконалення процедури  

рейтинґування викладачів 

• загальна характеристика (посада, стаж, науковий ступінь, вчене звання, 

нагороди) 

• наукова робота (підготовка науково-педагогічних кадрів; винахідницька діяльність 

та науково-дослідна робота; наукові публікації; видання монографій; представлення 

результатів наукової роботи; отримання наукових премій, стипендій) 

• методична робота (видання підручників, посібників, методичних вказівок, 

розробка та впровадження засобів контролю, наукових досягнень  

у навчальний процес) 

• організаційна робота (підготовка та проведення наукових заходів, підготовка 

студентів-переможців, участь у роботах рад і комісій різного рівня, виконання обов’язків, 

рецензування, виховна робота та спортивні досягнення) 

• міжнародна діяльність (заключення міжнародних договорів, отримання грантів, 

робота в закордонних делегаціях, читання лекцій у закордонних ВНЗ) 

• розрахунок рейтинґу за інтегральним критерієм 



Удосконалення процедури  

рейтингування викладачів 

Загальне вікно рейтингу 



Удосконалення процедури  

рейтингування викладачів 

Скорочена форма особистої картки 



Удосконалення процедури  

рейтингування викладачів 

Повна форма особистої картки  



Проведення серії семінарів  

щодо якості вищої освіти 

• з розробленим Кодексом якості вищої 
освіти 

• з методикою підвищення прозорості 
оцінювання знань студентів 

• з удосконаленою процедурою 
рейтинґування викладачів 

 

Ознайомлення 

викладачів   

і студентів  

із новаціями  

• особливості використання інноваційних 
технологій у навчально-виховному 
процесі 

• кількісні методи досліджень як інструмент 
підвищення якості освіти 

• розбудова іміджу науковця сучасними 
засобами комунікації 

 

Підвищення 

кваліфікації 

викладачів 
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Проведення серії семінарів  

щодо якості вищої освіти 



Проведення семінарів  

з представніком університету Абертей 

Кодекс 

якості 

КрНУ 



Офіційна зустріч команди КрНУ 

 з ректром університета Абертей 



Робочі зустрічи під час візиту 



Ректори проф. Nigel Seaton і проф. Михайло Загірняк домовилися про підписання меморандуму про співробітництво між 

університетами 

Підготовлена і подана заявка на академічну мобільність викладачів університету Абертей і КрНУ (К1 – Erasmus+) 

Голова Комітету присвоєння наукових ступенів Університету Абертей професор Reza Kouhy погодився прочитати лекції та 

провести незалежну експертизу програм підготовки студентів факультету економіки і управління КрНУ (рівні магістр і PhD) 

Домовилися про спільну підготовку й публікацію колективної монографії у місті Данді (Шотландія) науковців університету 

Абертей і КрНУ 

Отримали запрошення опублікувати свої роботи в електронному збірнику університету Абертей і запропонували публікацію 

результатів досліджень вчених і студентів університету Абертей у Віснику КрНУ 

Отримали згоду директора Факультету бізнесу Університету Абертей проф. Gavin Reid на роботу у редакційній колегії Вісника КрНУ 

Результати візиту команди КрНУ  

до університета Абертей  


